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7~ CONFINDUSTRIA BERGAMO

Unione degli Industriali delfe Provincia
Sede df Bargame

Via Q. Camaz2i, 70 - 24121 Borgamo
Telafono 035275114

Fax 035235624

www.unindusiria.bg it

Codice Fiscals: 0021750183

Sode di Trevigllo

Via B Nennl, 4 - 24047 Trevigho
Teleforio 036349286

Fax 0363595531

P.C..

Spettabile

Agenzia Regionale per
Flstruzione,

ia Formazione ed il Lavoro della
Lombardia

via Cardano 10

20124 Milano

fax n. 02 66743297

Spettabile
RSU unita produttiva di
Cassina de' Pecchi

Spettabile

FIM -~ CISL

via Tadino 23
20124 Milano

fax n, 02-29524331

Spettabite

FIOM - CGIL

Corso di Porta Vittoria 43
20122 Milano

fax n.02-58180256

Spettabile

UILM - UIL

Viale Merelli 497

20099 Sesto San Giovanni (M)
fax n. 02-26226475

Spetiabile

UGL Metalmeccanici
Via E.A. Butti, 5
20158 MILANG

fax n. 02-668021656

Spettabile

INPS Milano

Via Melchlorre Gioia 22
20124 Milano

Fax 02-8776581

Spettabile

Direzione Provinciale del Lavoro
Via Mauro Macchi 7/11

20124 Milano

Fax 02-66712973
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28 settembre 2011
SM/nc/CV
n. u2280/2011 di prot.

OGGETTO: Procedura di riduzione di personale per cessazione completa di attivita, ai sensi
dell'art. 24 Legge 23 Luglio 1891 n.223. Comunicazione ex art. 4, Legge 223/1981.

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dal'art. 4, 2° comma della legge in oggefto, si
comunica che I'azienda JABIL CM SRL, che ¢l ha conferito mandato a rappresentaria, si trova
costretta a procedere al licenziamento collettivo per cessazione completa di attivita per un totale
di 326 dipendenti, corrispondenti all'intero organico in forza presso I'Unitd di Cassina de’
Pecchi. o

Di seguito, in ossequio al comma 3 dell'art. 4 della legge in oggetto, si specificano i principali
motivi che determinano la situazione di eccedanza. '

A) Motivi della situazione di egcedenza.

La situazione attuale dello stabilimento & dovuta ail'aggravarsi deila crisi della domanda
nel settore ICT (Information and Communications Technology) venutasi a generare e che vede
in particolare la fase di un “fine vita” delle famiglie di prodotto per il settore microonde da parte
del principale committente dello stabilimento'di Cassina de’ Pecchi,

Inoltre le recenti politiche di contenimento dei costi, da parte dei Paesi della zona Euro,
sugli investimenti alle infrastrutture neli'ambito Telecom e pill in generale nelf'ambito del seftore
ICT hanno fatto si che la domanda def ¢lienti verso Jabil C.M. SRL abbia sensibilmente
abbattuto le previsioni di ordini ricevute in passato. Cid comporta una fortissima ed irreversibile
contrazione del fatturato, tale da rendere antieconomica la gestione aziendale ed
improcrastinabile I'intervento di cessazione completa di attivita.

B) Motivi tecnici, organizzativi e produltivi, per | quali sj ritiene di non poter adoftare misure

idonee a porre rimedio alla pradetta situazione ed gvitare, in tutto o_in parte, la riduzione di
personale.

Tali motivi sono costituiti dalla natura strutturale degli esuberi.

In particolare:

- non é prospettabile la ricollocazione interna dei favoratori, anche con varlazione di oraric o
di mansioni, in quanto l'intervento riguarda l'intero organico di Jabil CM:

- Jabil CM ha gia fatto ricorso alla CIGS per ¢risi aziendale autorizzata con DM 58397 del 20
marzo 2011 e tale Intervento non & prorogabile né sono prospettabili altri ricorsi alla CIGS
per assenza dei requisiti che integrano le ipotesi dl cui all'art.1 della Legge n.223/1991:

- non & compatibile con la situazione riscontrata il ricorso ai contratti di solidarietd, poiché
©8s1 presuppongono la temporaneita del periodo di parziale inutilizzazione del personaig,
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- hon e prospettabile il ricorso alla CIG in deroga regionale in quanto i tempi di cess_azione d;
attivitd collidono sostanzialmente con la data di scadenza dei trattamenti previsti
dail'accordo quadro regionale del 25 febbraio 2011.

C} Personale eccedante.

| provvedimenti di licenziamento, che avranno luogo al termine della procadura avviata con la
presente ed avverranno secondo i tempi di attuazione previsti dafla legge, riguarderanno lintero
organico, pari attualmente a 325 dipendenti.

Le aree aziendali ed i profili professionali dei dipendenti interessati dalla procedura, ossia di
quetli di tutto il personale in forza, sono riportati neli'allegato 1) che costituisce parte integrante
della presente comunicazione,

La societd sta esaminando la possibillta di proporre ai lavoratori in esubero un programma
articolato di sostegno complessivamente finalizzate a ridurre Yimpatto sociale della procedura,
non ancora definito e del quale si riserva quindi di fornire eventuale comunicazione,

Si allega copia della ricevuta di versamento allINPS effettuato dalla Societa’ a tifolo di
anticipazione della semma di cui al'art. 8 — comma 4 delia Legge 223/1991 nei termini della
presente procedura,

Si resta a disposizione per I'esame congiunto pravisto dal 5° comma del citato articolo 4.

Per RET‘T
(dott. [Guitlo Ventlridi
~/
Si allegano;

1) tabella profili professionali favoratori in forza e del dipendenti interessati alla procedura;

Distinti saluti,

P3/86




28/09/2811 15:35 35236779 _ 4 SEGRETERIA SINDACALE PAG  04/P6
035236779
Allegato 1
Sito produttivo di Cassina
de' Pecchi (MI) Cat -
alegoria di Personale
Coliocazione , appartenenza uaimente Personale
AZiendale/reparto Profifo professionate (OPERAVIMPIEGATY/ ai‘;j;e'gato eccedente
QUADRYI)
FINANGE PLANT CONTROLLER QUADRO 3 1
ACCOUNT PAYABLE CLERK IMPIEGATO 1 1
COST ACCOUNTANT IMPIEGATI 3 3
QUADRQ
HUMAN RESOURCES HUMAN RESOURGES MANAGER 1 1
HUMAN RESOURCES IMPIEGATC
ADMINISTRATOR 1 1
INDUSTRIAL ENGINEERING | FAGILITIES MANAGER QUADRO 1 1
SECURITY MANAGER QUADRO 1 1
ASSISTANT FACILITIES MGR IMPIEGATO 1 1
MPIEGATO
RECEPTIONIST 1 1
IMPIEGATC
INDUSTRIAL ENGINEER 3 3
QUADRO
INVENTORY CONTROL INVENTORY CONTROL MANAGER 1 1
INVENTORY ANALYST IMPIEGATO a 4
MATERIAL HANDLER IMPIEGATO 1 1
MATERIAL HANDLER OPERAIO 3 3
MRB COORDINATOR IMPIEGATO 8 6
INFORMATION TECNHNGLOGY GUADRG
INFORMATION TECHNOLOGY | MANAGER 1 1
APPLICATION ADMINISTRATOR IMPIEGATO 2 2
DATA BASE ADMINISTRATOR IMPIEGATO 1 1
~—TPIEGATO
NETWORK ADMINISTRATOR 4 1
SUPPORT TECHNICIAN IMPIEGATO 1 1
MPIEGATO
SYSTEM ADMINISTRATOR 4 4
MANUFACTURING ASSEMELY LINE SUPERVISOR IMPIEGATO 4 P
OPERAID
ASSEMBLY LINE SUPERVISOR 1 1
ASSTSTANT PRODUGTION OPERAID
SUPERVISOR 1 1
DIAGNOSTIC TECHNICIAN IMPIEGATO 4 4
INDUSTRIAL ENGINEER IMPIEGATO 1
MANUEACTURING ENGINEERING NPIEGATO
TECHNICIAN 3 3
MANUFACTURING ENGINEERING OPERAID
TECHNIGIAN 2 2
MANUFACTURING TRAINER IMPIEGATO 1
OBA INSPECTOR OPERAIC 1 1
LINE OPERATOR IMPIEGATO 56 56
LINE OPERATOR OPERAIO 122 122
PRODUCTION SUPERVISOR MPIEGATO 15 15
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GFERAID
PRODUCTION SUPERVISOR 1 1
QUALITY TECHNICIAN _IMPIEGATO 8 8
RECEIVING INSPECTOR OPERAIO 1 1
—TMPIEGATO
TEST ENGINEERING TECHINICIAN 6 6
IMPIEGATO
TEST LINE GROUP LEADER 1 1
MPIEGATO
MATERIALS SHIPPING/RECEIVING GLERK ~ 2 2
IMPIEGATO
SUPPLIER QUALITY ENGINEER 2 2
TFEGATO
MANUFACTURING MANUFACTURING NGINEERING
ENGINEERING MANAGER 1 1
IMPIEGATO
BOM COORDINATOR 1 1
CONFIGURATION MANAGEMENT IMRIEGATO
ANALYST 2 2
MAINTENANCE TECHNICIAN OPERAIO 1 1
MANUFACTURING ENGINEER IMPIEGATO 1 1
MANUFACTURING ENGINEERING QUADRO
SUPERVISOR . .
MAMUFACTURING ENGINEERING MPIEGATO
TECHNICIAN 3 3
TEST ENGINEER IMPIEGATO 5 5
TEST ENGINEER GROUP LEADER IMPIEGATO 1 1
OPERATIONS WORCKELL MANAGER IMPIEGATO 2 2
WORCKELL MANAGER QUADRO 2 2
PLANNING PLANNING MANAGER IMPIEGATO 1 1
MASTER PLANNER IMPIEGATO 4 4
MATERIAL PLANNER IMPIEGATO 3 3
PURCHASING PURCHASING MANAGER QUADRO 1 1
STRATEGIC BUYER QUADRO 1 1
SENIOR BUYER QUADRO 1 1
BUYER TIPIEGATS ) ;
QUALITY S(TE QUALITY MANAGER IMPIEGATO 1 1
DOCUMENTATION CLERK IMPIEGATO 1 1
QUALITY ENGINEER IMPIEGATO 2 2
QUALITY SYSTEMS ENGINEER QUADRO 1 {
- MFIEGATO
QUALITY TECHINICIAN 1 1
ENGINEERING ADVANGED ENGINEER MANAGER QUADRO 1 1
TEST ENGINEER IMPIEGATO 0 5
TEST ENGINEER SUPERVISOR IMPIEGATO 1 1
TEST ENGINEER TECHNICIAN IMPIEGATO 1 1
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